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De basisvoorwaarden voor coaching zijn eerlijkheid, integriteit, onpartijdigheid,
respect, verantwoordelijkheid en autonomie bevorderend.
De coach stelt zich dienstverlenend op en stelt haar cliënten hierbij centraal.
De coach respecteert de culturele context en het wereldbeeld van haar cliënt.
De coach biedt vertrouwelijkheid op het hoogst mogelijk niveau.
De coach zorgt ervoor dat er vertrouwelijke informatie nooit achterhaald kan
worden via overlappende netwerken van relaties.
De coach beschermt altijd de identiteit van haar cliënten. Ook in discussies met
collegae of tijdens supervisie- en/of intervisiegesprekken.
De coach zal haar overwicht als professional nooit misbruiken.
De coach is verantwoordelijk voor het stellen en bewaken van grenzen tussen
zichzelf en haar cliënten. Coaching is een formele contractuele relatie.
De coach doet al het mogelijke om de kwaliteit van haar werk te controleren, haar
eigen competentie te verbeteren en steeds binnen de grenzen van die competentie
te werken.
De coach maakt regelmatig gebruik van geschikte intervisie.
De coach geeft op zijn hoogst vrijblijvende adviezen. De cliënt heeft de volledige
vrijheid om er wel of niet gehoor aan te geven.
De coach heeft de verantwoordelijkheid om op een respectvolle manier te werken
met haar cliënten en hen te stimuleren tot het zelfstandig maken van beslissingen
binnen hun eigen geloof, normen en waarden.
De coach handelt enkel en alleen op basis van wat zij naar eigen waarden en
normen kan verantwoorden.

Als professional ben ik verantwoordelijk om het proces van de cliënt binnen een veilige
setting te borgen, daarom werk ik volgens deze ethische code.
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